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CONBELHO MUNICIPAL DOS
BIREITOS 00 ID0SO

MUNICIPIO DE SANTA ROSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Lei Municipal n° 5.695 de 23/12/2021

RESOLUCAO N° 002/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO no uso
de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei municipal n® 5.695
de 23/12/2021:

RESOLVE:

Art. 1° - Em reunido ordinéria realizada no dia 24 de fevereiro de
2026, a plenaria do conselho APROVOU por unanimidade o PLANO DE
APLICACAO do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso de Santa
Rosa para 2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO, 24 de fevereiro de
2026.
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Presidente do CMDI




MUNICIPIO DE SANTA ROSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
Lei Municipal n° 5.695, de 23/12/2021

PLANOQO DE APLICACAO
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
DE SANTA ROSA/RS

1- APRESENTACAO

O Plano de Aplicagiio do Fundo Municipal dos Diretos do Idoso ¢ a programagdo da distribuigio dos
recursos para as areas avaliadas como prioritarias pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso,
com a participagdo do poder piblico e da sociedade civil através das organizagGes representativas.

A liberacio dos recursos existentes no Fundo Municipal do Idoso s6 poderd acontecer mediante plano
de acfio, plano de aplicagdo e deliberagfio do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso. A geréncia
do Fundo deve adotar a mesma 16gica de elaboragio e execugdo do orgamento municipal através do
CMDI que definira a execugio das prioridades relativas a protecdo integral aos idosos.

2 — Introducio

O FMDI ¢ composto de tecursos oriundos de érgéos da Unido ou do Estado vinculados a Politica
Nacional do Idoso, do orgamento municipal, dos destinados por pessoas fisicas e juridicas, piblicas
ou privadas em doagio, dos rendimentos de recursos em conta e aplicagdes financeiras disponiveis,
dos advindos de acordos e convénios, dos provenientes de multas aplicadas com base na Lei Federal
n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso), ¢ de outros que lhe forem destinados.

Estes recursos sdo destinados ao atendimento das politicas, projetos, programas e agdes direcionadas
ao atendimento dos direitos dos idosos. O FMDI é uma das diretrizes da politica de atendimento
estabelecidas na Lei Federal n° 8.842 de 04 de janeiro de 1994, que disp&e sobre a politica nacional
do idoso e cria o Conselho Nacional do Idoso, bem como na Lei 12.213 de 20 de janeiro de 2010 —
Lei que institui o Fundo Nacional do Idoso, ferramentas que possibilitam a efetivagéo do Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741/2003. Os recursos por ele captados s@io considerados publicos ¢ estdo
sujeitas as regras e aos principios que norteiam a aplicagio dos recursos publicos em geral.

3 — Identificacio do FMDI de Santa Rosa/RS

O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso é um fundo publico definido pela Lei Federal n° 12.213 de
20 de janeiro de 2010. Em Santa Rosa foi criado pela Lei Municipal n° 4.748 de 15 de dezembro de
2010, a qual foi revogada e, esta consolidado pela Lei Municipal n° 5.695, de 23 de dezembro de
2021.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, criado pela Lei Municipal n° 3.235 de 23 de
setembro de 1999, estd consolidado na Lei Municipal n° 5.695, de 23 de dezembro de 2021. Eo
conselho gestor politico do fundo, o que significa que lhe cabe formular, deliberar e controlar as agGes
de implementagdo da politica dos direitos do idoso e, ¢ o responsavel por fixar critérios de utilizago
dos recursos através dos planos de agfio e aplicag#io destes.

Principais fontes que compde o FMDI

a) Dotacio Orgamentaria do executivo: trata-se de transferéncia de recursos feita no dmbito de cada
governo. O executivo municipal deve incluir no orgamento uma dotagio destinada a drea do idoso;




b) Transferéncia intergovernamental: trata-se de transferéncia de recursos fundo a fundo, entre as
esferas de governo (unifio, estado para o municipio);

c) Doacdes: PF ou PJ, nacionais ou estrangeiras pode realizar doagdes para o fundo municipal. Tais
doacBes sdo sujeitas & dedugio do Imposto de Renda;

d) Multas e penalidades administrativas: tais multas, quando recolhidas ou executadas judicialmente,
deverfio ser revertidas para o FMDI, por forga disposto no Estatuto do Idoso;

¢) Rentabilidade de aplica¢do: os recursos do fundo, diante das instabilidades da moeda brasileira,
podem ser aplicados em fundos de investimentos, observando-se a legislagéio especifica, inclusive as
instrugBes normativas do 6rgéo de governo responsavel pela matéria.

3.1 — Vinculos Administrativos ¢ Financeiros

O FMDI ¢é gerido administrativa e financeiramente pelo Poder Executivo Municipal, sendo ordenador
de despesas, 0 Exmo. Sr. Prefeito Municipal, ficando responsavel pela prestagéio de contas junto ao
CMDI na forma estabelecida pelas normativas legais.

3.2 — Conta Corrente

Banco Banrisul

Agéncia: 0355

Conta Corrente: 04.172450.0-8

3.3 — Endereco do Conselho:

Av. Borges de Medeiros, 132

34-CNPJ

16.897.780/0001-54

4 — Objetivos

4.1 — Geral

Programar a liberagio dos recursos do FMDI para as 4reas definidas como prioritarias pelo CMDL
4.2 — Especificos

- Determinar a aplicagdo dos recursos do FMDI;

- Prover os recursos necessdrios & execugiio de programas, projetos e a¢des deliberados pelo CMDI
relacionados com a politica municipal de atendimento aos direitos da Pessoa Idosa;

- Estabelecer os eixos prioritirios na selegfio de projetos, de forma que as execugdes desses respondam

as demandas relacionadas & Pessoa Idosa;
- Realizar monitoramento e avaliagdo dos projetos financiados com recursos do FMDI, dos resultados

alcancados e impactos das agdes desenvolvidas;
- Publicizar a aplicagio dos recursos do fundo, dos projetos em execugdo e os resultados alcangados.

5 — Recursos do FMIDI

O FMDI ¢ composto do saldo financeiro do exercicio anterior, acrescido dos demais valores
que forem destinados via Imposto de Renda e, demais possibilidades acima elencadas, para o fundo.
Havera retengfio no percentual de 5 % (cinco por cento) do recurso captado, em cada chancela

que serio destinados a0 FMD! a serem aplicados conforme detalhamento da aplicagao.




3.1 — Detalhamento da Aplica¢do de Recursos no Exercicio de 2026

I — Promogdo e incentivo a programas e projetos sociais, educacionais, esportivos e culturais que
estejam em consondncia com as politicas publicas destinadas as pessoas idosas do Municipio de Santa
Rosa/RS em  conformidade com o Plano de Aglo aprovado por este
Conselho. ... o e 95%

1.1) Estimular e ofertar oficinas de convivéncia para pessoas idosas, que englobam atividades fisicas,
culturais, de lazer, habilidades manuais, entre outras, para promover a saide € 0 bem estar das pessoas
idosas;

1.2) Possibilitar a aquisi¢io de bens, construgio, manutengdo e ampliagéo de espagos fisicos (publicos
e privados), para aprimorar os locais em que as pessoas idosas so atendidas, no que tange a garantia
dos atendimentos, acessibilidade, saude e seguranga;

1.3} Oportunizar a aquisi¢do de equipamentos, materiais permanentes, materiais de consumo para
qualificar os espagos de convivéncia, a realizagdo de oficinas e a oferta de atendimento integral as
pessoas idosas em servigo de acolhimento;

1.4) Disponibilizar o pagamento de despesas de locomogio as pessoas idosas em atividades que sejam
previstas nos programas municipais, mediante validagio da geréncia da Politica para a Pessoa Idosa,
em representagfo oficial do Municipio de Santa Rosa, em eventos esportivos estaduais, culturais,
palestras, semindrios, integragio Estadual de Idoso, conferéncias estadual e nacional e afins:

1.5) Promover a realizagdo da Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa.

II — Ag¢des de fortalecimento, com énfase na mobiliza¢io social e na articulagdo para promogéo,
protegdo dos 1dOSO0S. . .o.viiiii 3%

2.1) Promover campanhas em beneficio aos direitos dos 1dosos;

2.2) Promover campanhas de prevengdo aos tipos de violéncia que os idosos sdo submetidos;

2.3) Oportunizar capacitagdo aos conselheiros de direito (participagdo em conferéncias, cursos
especificos voltados a politica de protegdo e defesa dos direitos do idoso com o pagamento de
inscrigdes, e ressarcimento de despesas como locomogdio, hospedagem e alimentagéo).

111 — Divulgagdio do CMDI e do FMDI...... ... 2%

6 — Consideracioes Finais

O presente Plano de Aplicagfio constitui instrumento estratégico de planejamento, execugio,
monitoramento e avalia¢io das acdes voltadas 4 promogiio e garantia dos direitos da pessoa idosa
no Municipio.

Por meio da articulagfio Inter setorial e da integragfio entre as politicas piblicas, busca-se
fortalecer a participagiio social, ampliar a efetividade das agdes desenvolvidas ¢ assegurar a
protecdio integral da pessoa idosa, em conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa e demais

normativas vigentes.

Espera-se que a execugdo deste Plano contribua para o aprimoramento continuo das politicas
publicas municipais, consolidando uma gestéio comprometida com a dignidade, o respeito, a
autonomia e o protagonismo da pessoa idosa.

Aprovado por unanimidade, conforme Ata n® 001/2026 e Resolugdo n® 002/2026

Snie edatiaidyo et

Presidente do CMDI




