MUNICIPIO DE SANTA ROSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Lei Municipal n°® 5.695 de 23/12/2021

RESOLUGAO N° 004/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO no uso
de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei municipal n® 5.695
de 23/12/2021:

RESOLVE:

Art. 1° - Em reunido ordinaria realizada no dia 14 de marco de
2023, a plenaria do conselho APROVOU por unanimidade o PLANO DE
APLICACAO do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso para 2023.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO, 14 de margo de
2023.

e
OSELI BESS
Presidente do CMDiI



CONSELRO MINICIPAL DOS
HREITOS DO DOSO

MUNICIPIO DE SANTA ROSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Lei Municipal n2 5.695, de 23/12/2021

PLANO DE APLICACAO
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
DE SANTA ROSA/RS

1 — APRESENTACAO

O Plano de Aplicagio do Fundo Municipal dos Diretos do Idoso ¢ a programacdo da distribuigdo dos
recursos para as areas avaliadas como prioritdrias pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso,
com a participagdo do poder publico e da sociedade civil através das organizagdes representativas.
A liberagdo dos recursos existentes no Fundo Municipal do Idoso s podera acontecer mediante plano
de acdio, plano de aplicagdo e deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso. A geréncia
do Fundo deve adotar a mesma logica de elaborag@o e execugdo do orgamento municipal através do
CMDI que definira a execugdo das prioridades relativas a protegdo integral aos idosos.

2 — Introducao

O FMDI é composto de recursos oriundos de 6rgdos da Unido ou do Estado vinculados a Politica
Nacional do Idoso, do orcamento municipal, dos destinados por pessoas fisicas e juridicas, pablicas
ou privadas em doagdo, dos rendimentos de recursos em conta ¢ aplicagdes financeiras disponiveis,
dos advindos de acordos e convénios, dos provenientes de multas aplicadas com base na Lei F ederal
n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso), e de outros que lhe forem destinados.

Estes recursos sdo destinados ao atendimento das politicas, projetos, programas e agdes direcionadas
a0 atendimento dos direitos dos idosos. O FMDI é uma das diretrizes da politica de atendimento
estabelecidas na Lei Federal n° 8.842 de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a politica nacional
do idoso e cria o Conselho Nacional do Idoso, bem como na Lei 12.213 de 20 de janeiro de 2010 —
Lei que institui o Fundo Nacional do Idoso, ferramentas que possibilitam a efetivagdo do Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741/2003. Os recursos por ele captados sdo considerados publicos e estdo
sujeitas as regras e aos principios que norteiam a aplicagdo dos recursos publicos em geral.

3 — Identificacio do FMDI de Santa Rosa/RS

O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso ¢ um fundo piblico definido pela Lei Federal n° 12.213 de
20 de janeiro de 2010. Em Santa Rosa foi criado pela Lei Municipal n° 4.748 de 15 de dezembro de
2010.

O CMDI criado pela Lei Municipal n° 3.235 de 23 de setembro de 1999, ¢ o gestor politico do fundo,
o que significa que lhe cabe formular, deliberar e controlar as agdes de implementacdo da politica dos
direitos do idoso e, € o responsavel por fixar critérios de utilizagdo dos recursos através dos planos
de a¢do e aplicagdo destes.
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- Estabelecer os eixos prioritarios na sele¢do de projetos, de forma que as execugdes desses deem
respostas as demandas afetas a Pessoa Idosa;

- Realizar monitoramento e avaliacdo dos projetos financiados com recursos do FMDDI, dos
resultados alcancados e impactos das a¢des desenvolvidas;

- Publicizar a aplicacdo dos recursos do fundo, dos projetos em execugdo e os resultados alcangados.

5 — Recursos do FMDDI

O FMDI é composto do saldo financeiro do exercicio anterior, acrescido dos demais valores
que forem destinados via Imposto de Renda e, demais possibilidades acima elencadas, para o fundo.

5.1 — Detalhamento da Aplica¢io de Recursos no Exercicio de 2023

[ — Promogio e incentivo a programas e projetos sociais que estejam em consonéncia com as politicas
publicas destinadas aos idosos do Municipio de Santa Rosa/RS em conformidade com o Plano de
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1.1) Estimular a oferta de oficinas de convivéncia para idosos, que englobam atividades fisicas,
culturais. de lazer, habilidades manuais, entre outras, para promover a saide e bem estar dos idosos;
1.2) Estimular as a¢des de manutengdo e ampliagdo de espagos fisicos (publicos e privados), para
qualificar o local em que os idosos so atendidos, garantindo acessibilidade e seguranga;

1.3) Oportunizar a aquisi¢do de equipamentos/materiais permanentes e materiais de consumo para
qualificar os espagos de convivéncia, o desenvolvimento de oficinas e a oferta de atendimento integral
aos idosos em servi¢o de acolhimento;

1.4) Disponibilizar o pagamento de despesas de locomogdo aos idosos em atividades que sejam
previstas nos programas municipais, acompanhados pela Geréncia de Politica para o Idoso, em que
sejam reconhecidos como representag@o oficial do Municipio de Santa Rosa (participagdo em eventos
esportivos e culturais, palestras e semindrios).

II — Agdes de fortalecimento, com énfase na mobilizagdo social e na articulagdo para promogdo,
praletRo dos IdagDs 5 0.0 I L e i il s s T e el e g i 10%

2.1) Promover campanhas em beneficio aos direitos dos idosos;

2.2) Promover campanhas de prevengdo aos tipos de violéncia que os idosos sdo submetidos;

2.3) Oportunizar capacitagdo aos conselheiros de direito (participagdo em conferéncias, cursos
especificos voltados a politica de protegdo e defesa dos direitos do idoso com o pagamento de
inscri¢des, e ressarcimento de despesas como locomog@o, hospedagem e alimentagdo).
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6 — Consideracoes Finais

Almeja-se com o presente Plano de Aplicagdo que o mesmo se torne uma ferramenta pratica de agéo,
planejamento e constante avaliagdo. Através da articulacdo entre as diversas politicas publicas e
participagdo da sociedade como um todo, com esta nova organizagdo de trabalho serd possivel a
garantia dos direitos do idoso, bem como a efetivagéo do Estatuto do Idoso.

Aprovado por unanimidade, conforme Ata n® 003.2023 e Resolugéo n°® 004/2023.

Beo
SELI BESS
PreSidente do CMDI




